FORMATION ECONOMIQUE DES MEMBRES

DU CSE - Base

@ commercial@cogis-formation.fr D 0482539672

8, rue de la Tuilerie
01100 ARBENT

www.cogis-formation.fr

OBIJECTIF

Permettre aux élus ou aux membres du CSE d’étre en mesure de comprendre
les bases des attributions économiques du CSE

PROGRAMME

1. Introduction au CSE

¢ Objectifs et missions du CSE.

e Composition et fonctionnement.
* Role et responsabilités des
membres.

2. Cadre Légal et Juridique

e Les bases juridiques du CSE (Code
du travail).

¢ Les obligations légales de
I’employeur envers le CSE.

¢ Droits et devoirs des élus du CSE.

3. Les Attributions Economiques du CSE

6. Les Négociations Obligatoires avec
le CSE

¢ Les négociations annuelles
obligatoires (NAO).

e Thématiques de négociation :
salaires, égalité professionnelle,
conditions de travail.

® Rble du CSE dans les négociations
collectives.

7. Le Role du CSE dans les
Restructurations et Licenciements

¢ Présentation des informations et
consultations obligatoires.

e Examen du bilan social, de la
politique sociale, et des conditions de
travail.

4. Les Moyens d'Action du CSE

¢ Droit d’alerte économique.

® Recours a I'expert-comptable.

e Le rapport annuel sur la situation
économique de I'entreprise.

5. Analyse des états financiers

* Repéres et Méthodologie pour
comprendre et analyser les
documents comptables.

o Lecture des états financiers (bilan,
compte de résultat, annexe, tableau
de financement)

o |dentification des principaux ratios
financiers et leur signification

¢ Analyse de la santé financiere de
I'entreprise

® Procédures de restructuration et
leurs impacts.

¢ Licenciements économiques et
consultation du CSE.

8. Simulation d’une Réunion du CSE

¢ Organisation d'une réunion : ordre
du jour, préparation, compte-rendu.
® Réle du secrétaire et du président
du CSE.

e Exercices pratiques : conduite de
réunion, gestion des échanges.

9. Questions-Réponses et Cas
Pratiques

e Etudes de cas basées sur des
situations réelles.

¢ Discussions autour des difficultés
rencontrées par les participants.

¢ Partage d’expériences et bonnes
pratiques.

SAS au capital de 5.500 € - RCS Bourg en Bresse 438 860 066 - Déclaration d'activité enregistrée
aupres du Préfet de la Région Auvergne-Rhéne-Alpes sous le n°® 82 0100763 01.
Cet enregistrement ne vaut pas agrément de I'Etat.

Réf. : FOC212-2 du 04/10/2024

B¢ Ccoqis

& FOrmotion

PROFIL STAGIAIRE

Membres titulaires ou remplagants du CSE.

PREREQUIS

- Maitrise de la langue frangaise

- Documents nécessaires pendant les
sessions de formation :

 Bilan comptable de la structure ou de
I’entreprise.

e Comptabilité du CSE.

* Protocole d’accord pré-électoral

METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES

Exposé théorique.

Retour d’expérience.

Questionnement.

Personnalisation en fonction des situations
et problemes rencontrés dans I'entreprise.

MODALITES DE FORMATION

14 h sur 2 jours en salle ou a distance

MODALITES D’EVALUATION

- Quiz en fin de session de formation
- Attestation de formation

PROFIL DE L'INTERVENANT

Formateur des membres du CSE.

LANGUE D’ENSEIGNEMENT

Francais

PLACES OUVERTES

De 1 a 10 stagiaires
TARIFS

Voir devis

Retrouvez nos conditions générales de vente et
informations handicap sur notre site internet.




