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OBJECTIF 

PROGRAMME  

Acquérir les compétences nécessaires pour effectuer un contrôle 
systématique, régulier ou ponctuel de la paie au sein d'une entreprise 

Maitriser le contrôle des paies en 
entreprise 

SAS au capital de 5.500 € - RCS Bourg en Bresse 438 860 066 - Déclaration d’activité enregistrée 
auprès du Préfet de la Région Auvergne-Rhône-Alpes sous le n° 82 0100763 01. 

Cet enregistrement ne vaut pas agrément de l’Etat. 

PROFIL STAGIAIRE 

Responsable et gestionnaire de paie, 
responsable RH souhaitant contrôler les 
paies de son entreprise 

PREREQUIS 

Connaissance de la réglementation liée à 
l’établissement des paies 

METHODES / MOYENS PEDAGOGIQUES 

Apports théoriques et pratiques, échanges 
entre les participants et le formateur, mise 
en pratique 

  

MODALITES DE FORMATION 

14 heures sur 4 demi-journées, en salle ou à 
distance 

MODALITES D’EVALUATION 

Mise en pratique et évaluation à chaud 

PROFIL DE L’INTERVENANT 

Consultant / formateur expert intervenant 
auprès des PME pour le traitement de leur 
paie 

LANGUE D’ENSEIGNEMENT 

Française 

PLACES OUVERTES 

6 

TARIFS 

Voir devis 

Retrouver nos conditions générales de vente et 
informations handicap sur notre site internet. 
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Introduction au contrôle des paies et 
risques associés 

 Objectifs et importance du contrôle 
de paie 

 Différents audits et leur finalité 

Identification des risques et des 
erreurs potentielles 

 Erreurs de saisie des données ou 
oublis 

 Non-conformité légale 
 Calculs incorrects 
 Incohérence dans les données 
 Fraude et abus potentiels 
 Erreurs de paiement 
 Problème de confidentialité et de 

sécurité des données 

Techniques pour détecter les erreurs 
et les incohérences lors du contrôle 
des paies 

 Analyse comparative 
 Vérification croisée des données 
 Analyse des tendances et des 

anomalies 
 Examen des exceptions 

 Contrôle des documents et des 
justificatifs 

 Echantillonnage et tests aléatoires 
 Revues par les pairs 
 Réponse aux questions des salariés 

ou intervenants externes 

Mise en place du contrôle de la paie 

 Contrôles mensuels / contrôles 
ponctuels 

 Contrôle par rubrique / contrôle 
global 

 Contrôle individuel 
 Planification des contrôles 

Mise en pratique : simulation d'un 
processus de contrôle complet 


